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สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 

ข้อบังคับของบริษทัเฉพาะสว่นทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุน้ 
    

1. การเรียกประชุม 

หมวดที่ 5 ขอ้ 28 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในส่ีเดือน นบัแต่วนัสิน้สุดของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อ
หุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ สดุแต่จะเห็นสมควรหรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่น้อย
กว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย  ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสองผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั
หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี  ้ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับนี ้ ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

หมวดที่ 5 ขอ้ 29 
ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่  วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกัน 3 วนั ก่อนวัน
ประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

2. องคป์ระชุม 

หมวดที่ 5 ขอ้ 30 
ในการประชุมผู้ถือหุ้น ตอ้งมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้  (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็น
อนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดั
ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ
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3. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 5 ขอ้ 31 
มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิทั หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทนุกนั 

หมวด 5 ขอ้ 32 
กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท า มีดงันี ้
1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงว่าในรอบปีที่ผ่านมากิจการของบรษิัทไดจ้ดัการไป 

2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 

3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 

4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี 

6) กิจการอื่น ๆ 

4. การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

หมวดที่ 6 ขอ้ 35 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อที่

ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนนี ้ คณะกรรมการตอ้งจดัให้
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

หมวดที่ 6 ขอ้ 36 
คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
1) ส าเนางบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชี 
2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
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หมวดที่ 6 ขอ้ 37 
หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล จากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงิน

ปันผล  

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราว  ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้
และใหโ้ฆษณาบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

หมวดที่ 6 ขอ้ 38. 
บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ย

ยอดเงินสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

5. การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

หมวดที่ 4. ขอ้ที่ 14. 
ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก 
และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่ง
นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 


