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นโยบายความเป็นส่วนตวัที่เกีย่วกับการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2566 

 
นโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้(“นโยบายความเป็นส่วนตัว”) อธิบายถึงวิธีการท่ี บริษัท เอ็ม พิคเจอรส์ เอ็นเตอร์

เทนเม้นท ์จ ากัด (มหาชน) (ซึง่ตอ่ไปนีเ้รยีกวา่ “บริษัทฯ”) เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ที่ท่านเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯตามนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบับนี ้ “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลใดๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัตวับคุคลหรอืที่ท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ได ้
 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้างที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม 

บรษัิทฯ เก็บรวบรวมหรอืรบัขอ้มลูประเภทดงัตอ่ไปนีโ้ดยตรงจากทา่น ซึง่อาจมีขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นดงัตอ่ไปนี ้
- ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไป ไดแ้ก่ ช่ือ-นามสกลุ วนัเดือนปีเกิด เลขประจ าตวัประชาชน ท่ีอยู ่เลขประจ าตวัผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ 
- ขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหว ไดแ้ก่ เพศ สญัชาติ ภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวจากการบนัทึกวีดีโอภายในงาน หมายเลข

โทรศพัท ์ 
- ขอ้มลูเก่ียวกบัการใชง้านระบบอิเลก็ทรอนิกส ์เช่น อีเมล (Email) หมายเลข ไอพี (IP Address) (กรณีการรบัชมการประชมุ

ทางออนไลน)์ 
 

2. เหตุใดบริษัทฯ จึงเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเพื่อวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้
2.1 ฐานการปฎิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
- เพื่อเรยีก จดัใหม้ี และด าเนินการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ซึง่รวมถึงการยืนยนัตวัตนของทา่น การสง่เอกสารตา่งๆ 

ที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชุมในการประชมุผูถื้อหุน้ และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่น
ใด เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและเพื่อให้เป็นไปตามค าสั่ งของหน่วยงานภาครัฐ ที่มีอ  านาจโดยเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีแก้ไขเพิ่มเติม) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์และ
กฎหมายอื่นใด 

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมด้วยกฎหมาย 

- เพื่อใชใ้นการจดัท าบนัทกึรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ และเป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชุมของท่าน
รวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจ าเป็นที่เก่ียวขอ้งอนัเป็นประโยชนอ์นัชอบธรรมของบรษัิทฯ และบคุคลอื่น โดยไม่เกินขอบเขตที่
ทา่นสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล 

- บรษัิทฯ อาจมีการบนัทกึภาพถ่าย และภาพเคลื่อนไหวของการประชมุการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เพื่อใชใ้น
การรายงานและการประชาสัมพันธ์การประชุมสามัญผูถื้อหุ้น  ประจ าปี 2566 ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื่อสิ่งพิมพ์ 
ภาพถ่ายและภาพเคลือ่นไหวของการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 อาจปรากฏภาพของทา่นท่ีเขา้รว่มประชมุแตไ่ม่
มีการระบรุายละเอียดตวับคุคลที่เขา้รว่มงาน 

 

3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 
3.1 บริษัทฯ ไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลจากท่านโดยตรง ผ่านเอกสารลงทะเบียนเขา้รว่มการประชุม หนงัสือมอบฉนัทะ (หากมี) 

แบบสอบถามเก่ียวกบัสขุภาพ (หากมี) ส  าเนาบตัรหรอืส าเนาเอกสารยืนยนัตวับคุคลที่ทา่นยื่นประกอบการลงทะเบียนการ
เขา้รว่มประชมุ และจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
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หมายเหตุ เอกสารยืนยนัตวับคุคลที่ท่านสง่ใหแ้ก่บริษัทฯ เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารราชการอื่นๆ 
อาจปรากฏขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชือ้ชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ซึ่งเป็นขอ้มลูที่ไม่จ าเป็นต่อการประชุมการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ทา่นสามารถปกปิดขอ้มลูออ่นไหวก่อนน าสง่เอกสารใหแ้ก่บรษัิทฯได ้ 
 

กรณีท่านไม่ไดป้กปิดขอ้ความอ่อนไหวดงักลา่ว บริษัทฯ สงวนสิทธิในการปกปิดขอ้มลูอ่อนไหวบนเอกสารที่ไดร้บั โดยไม่
ถือเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูออ่นไหวของทา่น 

3.2 ในวนัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 บริษัทฯ อาจจัดใหม้ีการบนัทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวบรรยากาศ
ภายในบรเิวณการประชุมและผูเ้ขา้รว่มประชมุ ซึ่งอาจมีทา่นปรากฏอยูใ่นภาพนิ่ง และ/หรือ ภาพเคลือ่นไหวที่บนัทกึ หาก
ทา่นไมป่ระสงคใ์หบ้รษัิทฯเผยแพรภ่าพในสว่นดงักลา่วของทา่น ทา่นสามารถแจง้มายงับรษัิทฯ เพื่อขอใหร้ะงบัการเผยแพร่
ภาพในสว่นของทา่นได ้

 

4. สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
ภายใตบ้ทบญัญัติแหง่กฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ท่านอาจมีสทิธิในการขอเขา้ถึง และ/หรือขอรบัส าเนา
โอนยา้ย แกไ้ข ลบ ท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูกลายเป็นขอ้มลูที่ไม่ระบตุวัตนในขอ้มลูสว่นบคุคลบางประเภทของท่านที่บรษัิทฯมี  
ระงบัและ/หรอืคดัคา้นกิจกรรมบางประเภทที่บรษัิทฯมี และใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่น หากบรษัิทฯ ไดด้  าเนินการใดโดยความ
ยินยอมของทา่น ท่านอาจเพิกถอนความยินยอมของท่านได ้แตบ่ริษัทฯ อาจไม่สามารถใหบ้ริการของบริษัทฯ แก่ท่านไดอ้ย่าง
เต็มที่ ทา่นอาจมีสิทธิรอ้งขอใหบ้รษัิทฯ เปิดเผยวา่บริษัทฯ ไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่นโดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากทา่นได้
อยา่งไร และยื่นเรือ่งรอ้งเรยีนไปยงัหนว่ยงานท่ีมีอ  านาจตามกฎหมายที่บงัคบัใช้ 

5. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นอย่างสมเหตุสมผล เพื่อใหบ้รรลตุามวตัถุประสงคท์ี่
บริษัทฯ ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้มา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลานานขึน้หาก     

บรษัิทฯ จ าเป็นตอ้งปฎิบตัิตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

6. การติดต่อบริษัทฯ 
หากท่านมีค าถาม ขอ้สงสยั หรือมีความประสงคท์ี่จะใช้สิทธิของท่านที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โปรดติดต่อ    

บรษัิทฯ ที่ 
บริษัท เอ็ม พิคเจอรส์ เอ็นเตอรเ์ทนเม้นท  ์จ ากัด (มหาชน) 
ส านักเลขานุการบริษัท 
เลขที่ 243, 243/1-3 อาคารศูนยก์ารค้ารัชโยธิน อเวนิว ชั้นที่ 3 ห้องเลขที่ B301-B306  
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