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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะสว่นที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

1. การเรียกประชุม 

หมวดที่ 5 ขอ้ 28 

 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสี่เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุม
ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมือ่ใดก็ได ้สดุแตจ่ะเห็นสมควรหรอืผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย       
ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสองผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้วนันบัแตว่นั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บรษัิทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ
ชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

หมวดที่ 5 ขอ้ 29 

ในการเรยีกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชุมระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และ
นายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนักอ่นวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วนั 
ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

2. องคป์ระชุม 

หมวดที่ 5 ขอ้ 30 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สิบหา้คน 
หรอืไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่
จ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
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ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
รว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และ
ใหส้ง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 

3. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 5 ขอ้ 31 

มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถ้ามี
คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ ใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ี
ส าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอืน่เขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบั
บคุคลอื่นโดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

หมวด 5 ขอ้ 32 

กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท า มดีงันี ้
1. พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ที่ประชมุแสดงวา่ในรอบปีที่ผ่านมากิจการของบรษัิท 
    ไดจ้ดัการไป 
2. พิจารณาและอนมุตังิบดลุ 
3. พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
4. เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
5. แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี 
6. กิจการอื่นๆ 
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4. การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

หมวดที่ 6 ขอ้ 35. 

 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรบปีบญัชีของบรษัิท เสนอตอ่
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้คณะกรรมการตอ้งจดั
ใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

หมวดที่ 6 ขอ้ 36. 
 คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

หมวดที่ 6 ขอ้ 37. 

 หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไร 

หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิ
ใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นวา่บรษัิทมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผู้
ถือหุน้และใหโ้ฆษณาบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพด์ว้ย 

หมวดที่ 6 ขอ้ 38. 

บรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกั
ดว้ยยอดเงินสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมจี านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

5.  การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

หมวดที่ 14. ขอ้ที่ 14. 

 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะ
แบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก
ต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไป
ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 




