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รายละเอียดกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

        แทนผู้ถอืหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

 สัดส่วนการถอืหุ้น ในบริษัท       ไมม่ี 

 

หากกรณีผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการของบรษัิทฯ สามารถจดัสง่ หนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้ม
เอกสารประกอบ มายงับรษัิทฯ ทางไปรษณีย ์ตามที่อยูข่า้งลา่งนี ้โดยเอกสารจะตอ้งมาถงึ บรษัิทฯ 

ภายในวนัที่ 31 มนีาคม 2566 เวลา 17.00 น. 
 

บริษัท เอ็ม พคิเจอรส์ เอ็นเตอรเ์ทนเม้นท ์จ ากัด (มหาชน) 
ส่วนงานเลขานุการบริษัท 

เลขที่ 234, 234/1-3 อาคารศูนยก์ารค้ารัชโยธิน อเวนิว ชั้นที ่3 ห้องเลขที่ B301-B306 

ถนนรัชดาภเิษก แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 

 

 ช่ือ-นามสกลุ นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์
  

อาย ุ
 
65 ปี 
 

 ที่อยู ่ 999/26 ซอยวิภาวด6ี0 (บางบวั) 
แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี ่
กรุงเทพมหานคร. 

  
ต าแหนง่ปัจจบุนั 

 
กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
/และ กรรมการตรวจสอบ 
 

 การมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในวาระการประชุม 

วาระที่ 6 พิจารณาค่าตอบแทนและเบีย้ประชุมส าหรบักรรมการ
ประจ าปี 2566 

   
 การมสี่วนได้ส่วนเสียพิเศษ 

ในวาระการประชุม 
 วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระ 
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ความหมายของกรรมการอิสระ 

 

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยไดก้ าหนด ดงันี ้ 
1. จ านวน/องคป์ระกอบของคณะกรรมการอิสระตอ้งมีไมน่อ้ยกวา่ 1/3 ของคณะกรรมการทัง้คณะ และตอ้งไมต่  ่ากวา่ 3 คน 
2. จะตอ้งถือหุน้ไมเ่กิน 0.5% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท นบัรวมการถือหุน้ของผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 
3. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหนา้จนถึงปัจจบุนัจะตอ้งไมม่ีสว่นในการบรหิารหรอืเป็นผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษัิท  
4. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหนา้จนถึงปัจจบุนัจะตอ้งไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท 

- ผูส้อบบญัชี : หา้มทกุกรณี 
- ผูบ้รกิารทางวิชาชีพอื่น : มลูคา่รายการเกินกวา่ 2 ลา้นบาท / ปี  

 เว้นแต่ จะมีเหตุจ าเป็น/สมควร + เกิดขึน้อย่างไม่สม ่าเสมอและไม่ต่อเนื่อง + มีความสมัพนัธใ์นระดบัที่
เกินนยัส าคญั+ไดข้ออนมุตัิและไดม้ติเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการบริษัทโดยที่บรษัิทตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธด์งักลา่วใน
แบบ 56-1/รายงานประจ าปี/หนงัสอืนดัประชมุ 

5. จะตอ้งไม่เก่ียวขอ้งทางสายโลหิต ทางการจดทะเบียน หรือเป็นตวัแทนกับ/ของผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้ใหญ่/ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย เช่น สามี ภรรยา บุตรบุญธรรม  
เป็นตน้ 

6. จะตอ้งไมเ่ป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอื่นในกลุม่ 
7. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าจากบริษัท 

บรษัิทยอ่ย หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่     
8. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สียไมว่่าทางตรงหรือทางออ้มทัง้ในดา้นการเงินและการบรหิารงานใน บริษัท  

บรษัิทยอ่ย   
9. เป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่   
10. เป็นกรรมการท่ีไมไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้

ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่   
เนื่องจากความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงของกรรมการอิสระ เป็นเครือ่งชีว้ดัที่แสดงถึงการบริหารจดัการที่ดีของบริษัท 

ซึ่งกรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตัง้ขึน้นี ้บริษัทจึงไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระใหม้ีความเคร่งครดัมากกว่าที่ก าหนดโดย
ส านกังาน ก.ล.ต. และบริษัทไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางดงักล่าวอย่างเครง่ครดั ที่ส  าคญักรรมการอิสระสามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ และใหค้วามเห็นหรอืรายงานผลการปฏิบตัิงานตามที่ไดร้บัมอบหมายไดอ้ยา่งอิสระ โดยไมค่  านงึถึงผลประโยชน์
ใดๆ ท่ีเก่ียวกบัทรพัยส์นิหรือต าแหน่งหนา้ที่ และไมต่กอยูภ่ายใตอ้ิทธิพลของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณ์
ใด ๆ ที่จะมาบีบบงัคบัใหไ้มส่ามารถแสดงความเห็นได ้




