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นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน จึงด าเนินงานภายใต้

กรอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสยี

ทุกฝ่าย โดยด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ บริษัทจึงจัดท านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์

อักษร เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรสูค่วามยั่งยืน 

1. นิยาม  

“ทุจริต” หมายถึง การกระท าใด ๆ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น โดยหมาย

รวมถึงการกระท าต่าง ๆ เช่น  

1. การยักยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพย์ซ่ึงเป็นของผู้อื่น หรือซ่ึงผู้อื่นเป็นเจ้าของรวมอยู่

ด้วย แล้วเบียดบังเอาทรัพย์นั้นเป็นของตนหรือบุคคลที่สามโดยทุจริต 

2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดงข้อความเท็จหรือปกปิดความจริงซ่ึงควรบอกให้

แจ้งให้โดยทุจริต โดยการหลอกลวงนั้นท าให้ได้ไปซ่ึงทรัพย์สินจากผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม หรือท าให้ผู้ถูกหลอกลวง

หรือบุคคลที่สาม ท า ถอน หรือท าลายเอกสารสิทธิใด ๆ 

3. การตกแต่งบัญชี (Financial Statement Fraud) หมายถึง การปรับแต่งตัวเลขทางการบัญชี โดยอาศัยความได้เปรียบ

ของช่องโหว่งของหลักการบัญชี และทางเลือกต่าง ๆ ในการวัดมูลค่าและการเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชี เพ่ือที่จะเปลี่ยน

ข้อมูลในงบการเงินให้เป็นไปตามที่ต้องการเพ่ือวัตถุประสงค์โดยมิชอบ 

4. การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ที่มิควรได้ การให้หรือรับ

สินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการเสนอให้ สัญญา ให้ค ามั่น เรียกร้อง ให้หรือรับซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่

ไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง 

“การบริจาคเพ่ือการกุศล” (Charity) หมายถงึ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไมม่ีผลตอบแทนทีม่ตีัวตน 

“การบริจาคเพ่ือการสาธารณประโยชน์” หมายถึง การใช้จ่ายเงินเพ่ือโครงการ กิจกรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม 

กลุ่มประชาชน โดยบริษัท อาจไม่ได้รับผลตอบแทนที่มีตัวตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัทไม่ว่าจะเป็นทางด้าน

การเงินหรือรูปแบบอื่น เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง โดยการช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถึงการให้กู้เงิน ส่วนการ

ช่วยเหลือในรูปแบบอื่น (In – kind) เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซ้ือบัตร

เข้าชมงานที่จัดเพ่ือระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง เป็นต้น ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการ

สนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยที่กระท าได้ตามกฎหมายก าหนด 

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงินที่จ่ายส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม ซ่ึงอาจ

ถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวข้องกับการให้สินบน เช่น เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงค์แอบแฝง โดยใช้การกีฬาเพ่ือกุศลหรือองค์กรการ

กุศลเป็นสิ่งบังหน้าเพ่ือก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (ตัวอย่างความได้เปรียบ

ในการพิจารณา ได้แก่ การให้สัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลดหรือยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือ

ยกเลิกข้อก าหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้องตรงตามกระบวนการตัดสินใจปกติของราชการ การยกเลิกหรือลด

ข้อก าหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือช่วยเหลือในการเข้าถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐ) 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายถึง “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ตามความหมายที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และให้รวมถึง ข้าราชการ เจ้าพนักงาน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้าง ตัวแทน หรือบุคคลอื่นใดที่เป็นตัวแทนของหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

• กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ (เชน่ กรมศุลกากร ส านกังานตรวจคนเข้าเมือง ฯลฯ) 

• องค์กรระหว่างประเทศ (เชน่ ธนาคารโลก กองทุนการเงนิระหว่างประเทศ ฯลฯ) 

• พรรคการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง (ทั้งฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้าน) ผู้บริหารท้องถิ่น 

• หน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดูแล (เช่น คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

• รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท หรือ องค์กรอื่น ๆ ที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของหรือมีอ านาจควบคุม 
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“บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย” หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานประจ า พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจ้าง

ของบริษัทและบริษัทย่อย (กรณีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยนั้นให้หมายความถึงเฉพาะกรรมการและผู้บริหารซ่ึงบริษัท

เสนอชื่อและได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวในบริษัทย่อย) 

2. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยต้องไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรง

หรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ต่อองคก์ร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรู้จัก หรือเพ่ือประโยชน์ทางธุรกจิ โดยครอบคลุมถึงทกุธุรกจิใน

ทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทจะต้องสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน

อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย ทั้งนี้ การฝ่าฝืนกระท าการใด ๆ อันเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกบั

การทุจริตและคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยการจัดให้มีระบบที่

สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการตระหนักถึงความส าคัญและได้น าไปปฏิบัติจน

เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและสอบทานการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ข้อก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ฝ่ายจัดการมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและมาตรการต่าง ๆ  รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล 

เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย  

บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง

คอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม 

บริษัทจะด าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมซ่ึงบริษัทเป็นผู้เสนอชื่อและได้รับแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งดังกล่าวในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัต ิ

บริษัทก าหนดให้บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวงัต่อรปูแบบการทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี ้

1) ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ เพ่ือตอบแทนการให้หรือรับผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับ

สินบนแทนตนเอง 

2) ให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วน เกี่ยวข้องกับบริษัทให้

ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของบริษัท หรือระเบียบของบริษัท 

3) บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

4) การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงินสนับสนุน บริษัทก าหนดว่าการรับบริจาค การบริจาค

เพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และ

ไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระท าการใด ๆ อันจะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม รวมทั้งไม่เกี่ยวข้องกับการติด

สินบน หรือไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน โดยปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท ในกรณีที่มีข้อสงสัย ที่อาจ

ส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาทางกฎหมายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีความส าคัญ

ประการอื่นให้เป็นดุลพินิจของฝ่ายจัดการ   

5) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามนโยบายการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิดหรือระเบียบที่บริษัทก าหนด รวมทั้งจัดให้

มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอก 
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บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชันหรือแจ้งเรื่องการทุจริตและคอร์รัปชันที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยบริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชัน แม้ว่าการ

กระท านั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติ

ตามที่ก าหนดไว้ใน นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี แนวปฏิบัติของบริษัท รวมทั้งระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทจะก าหนดข้ึนต่อไป 

5. เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัน 

1) พบเห็นการกระท าที่ทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กร ติด

สินบน/รับสินบน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 

2) พบเห็นการกระท าที่ผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทจนท าให้สงสัยได้

ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน 

3) พบเห็นการกระท าที่อาจท าให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท 

4) พบเห็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม แนวปฏิบัต ิหรือหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

6. ช่องทางการรับแจ้ง หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริต

และคอร์รัปชันที่เกิดข้ึนกับบริษัทโดยทั้งทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้

ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

โดยแจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.zalekta.com ในกรณีผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ระบบจะส่งเรื่องร้องเรียนไปยังประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยบริษัทจะรักษาความลับของท่านเป็นอย่างดี 

7. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ที่

สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้ที่มี

หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได ้

• ในกรณีร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่ในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้

ร้องเรียน พยาน  และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน  อันตราย หรือความไม่ชอบ

ธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่งเรื่องร้องเรียน

มายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

• ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหามิใช่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามที่

เห็นสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้

ได้รับความเดือดร้อนอันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส  ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการ

ให้ข้อมูล 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถมอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง ท าหน้าที่แทนในการใช้ดุลยพินิจสั่งการ

คุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลได้ โดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย 

ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน ทั้งโดยทางตรง หรือทางอ้อม (เช่น ผู้ถูกกล่าวหา เป็น

ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนโดยตรง) 

ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสาร

หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไมม่ีหนา้ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตาม

หน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
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8. ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1. เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง 

2. ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะมอบหมายให้ตัวแทน แจ้งผล

ความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า ผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริตและ/หรือ 

คอร์รัปชันจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกลา่วหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือ

หลักฐานเพ่ิมเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าอันทุจริตคอร์รัปชัน ตามที่ได้ถูกกล่าวหา 

4. หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการทุจริต และ/หรือ คอร์รัปชันจริง การทุจริต และ/หรือ คอร์รัปชันนั้น ถือว่าเป็นการกระท าผดิตอ่

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติของบริษัท ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่

บริษัทได้ก าหนดไว้  ทั้งนีห้ากการกระท าทุจริตและคอร์รัปชันนั้นผิดกฎหมายผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมายด้วย 

ในกรณีที่มีการร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชันใด ๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับ

เรื่อง หาข้อมูล และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ร่วมกันพิจารณาและก าหนดโทษทาง

วินัยตามที่เห็นสมควร โดยค าตัดสินของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นอันสิ้นสุด 

9. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอร์รัปชัน บริษัทเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั 

ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น เว็บไซต์ของบริษัท อีเมล์ รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ าปี (56-1 One Report) 
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