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บังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2567 เป็นต้นไป



 

หน้าที่ 1 จาก 3 หน้า 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบการชี้แนะทิศทางการด าเนินงาน ติดตามดูแลการท างาน

ของฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  ความสามารถ โปร่งใส ระมัดระวัง และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  

(Accountability) ของคณะกรรมการบริษัทที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) ตลอดจนติดตามก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบริษัท 

ภายใต้กรอบนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดให้มีกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึงหน้าที่

และความรับผิดชอบพร้อมทั้งปฏิบัติได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

2.1 บริษัทได้จัดให้มีจ านวนกรรมการที่เหมาะสมกบัขนาดของกิจการบริษัท นอกจากนั้นบริษัท มีการก าหนดความหลากหลายของ

โครงสร้างของคณะกรรมการ เช่น ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น เพศ อายุ การไม่จ ากัดเชือ้ชาต ิสัญชาติ เป็นตน้ 

โดยคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

ต้องมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคนมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน 

2.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทั้งคณะและมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน 

2.3 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่และถ่วงดุล

ระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน (Executive Director) และในจ านวนนี้มีอย่างน้อย 

1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะต้องเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีความโปร่งใส

และชัดเจน การสรรหากรรมการบริษัทให้ด าเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมี

รายละเอียดที่เพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น 

3. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ

ข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้องหมุนเวียนออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกอ่น ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออก

ไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับ

เลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ โดยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  และยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน 

ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนต าแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซ่ึงเข้าเป็น

กรรมการบริษัทดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ตนแทน  

 กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1) ครบก าหนดตามวาระ 

2) ลาออก 

3) ถึงแก่กรรม 

4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท 



 

หน้าที่ 2 จาก 3 หนา้ 

5) มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น 

ตามที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

6) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

7) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

กรรมการบริษัทที่ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่หนังสือ

ลาออกไปถึงบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดทราบด้วยก็ได้ 

นอกจากนี้ บริษัทมีการจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ป ีนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก โดยไม่มีข้อยกเว้น ในกรณีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการ

ควรพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว 

4. ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต 

2) พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ

เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัท และบริษัทย่อย ตามที่ฝ่ายจัดการจัดท า 

3) ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซ่ึงได้รับ

มอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณของบริษัท 

5) ด าเนินการให้บริษัท และบริษัทย่อยน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน

และระบบการตรวจสอบภายใน 

6) จัดให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อเพ่ือรับรองงบการเงิน

ดังกล่าว เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

7) พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

8) จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกบัการก ากับดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลที่เปน็ลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้นโยบายดงักลา่ว

อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

9) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มี

การแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าด ารงต าแหน่ง ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการ

ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

10) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

ดังกล่าวเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

11) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ได้ 

12) พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว 

13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

14) ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิทั

ไทย ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ

มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจ
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ได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิ

รายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

5. การประชุม 

คณะกรรมการบริษัท ได้ประกาศก าหนดตารางประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี ให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยมีการประชุม

วาระปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และได้แจ้งตารางการประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบตั้งแต่ปลายปี ทั้งนี้อาจมีการประชุมในวาระ

พิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยมกีารก าหนดวาระไวล้่วงหนา้และมีการแบ่งหมวดหมูอ่ย่างชัดเจน อาทิ เรื่องเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัต ิเพ่ือพิจารณา 

บริษัทมีแนวทางในการพิจารณาเรื่องที่จะน าเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่าเรื่องที่ส าคัญได้ถูกบรรจุ

เข้าวาระการประชุมเรียบร้อยแล้ว และกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม โดยเลขานุการบริษัทจะ

จัดส่งหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่ ในกรณีจ าเป็นหรือ

เร่งด่วน อาจแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านัน้ได ้ปกติการประชุมแตล่ะครั้งจะใช้เวลา 1-2 ชั่วโมง โดยมี

เลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และรูปแบบข้อมูลใน

เอกสารที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มีความครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนให้การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทด าเนินไปอย่างราบรื่น รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ทุกหน่วยงานใช้อ้างองิ

และยึดถือเป็นมาตรฐานในการจัดเตรียมข้อมูลก่อนน าส่งให้เลขานุการบริษัทรวบรวมน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการ

ประชุมแต่ละครั้ง 

ในการประชุมแต่ละครั้งประธานที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงจัดสรร

เวลาการประชุมอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ ในกรณีที่มีกรรมการท่านใดที่มสี่วนได้เสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณากรรมการจะแจง้ตอ่

ที่ประชุมเพ่ือรับทราบ และจะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น ๆ โดยจ านวนองค์ประชุมข้ัน

ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยเฉลี่ยไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในรอบปี นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ กรรมการ ตรวจสอบ ประชุมระหว่างกันเองได้ตามความจ าเป็น เพ่ืออภิปรายปัญหาต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมติของคณะกรรมการบริษัทจากการ

ประชุม ครั้งที ่2/2567 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
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ประธานกรรมการบริษทั 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากดั (มหาชน) 


